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Mladi ljudi iz Zenice su jo$ jednom pokazali da su spremni otvoreno razgovarati o diskriminaciji kojoj su izloZene Zene u procesu zaposljavanja na vodece
pozicije u privatnim kompanijama.

wvi debatnog kluba KSC ,Sv. Pavac', iz Zenice su ovih dana prezentirali debatu na tezu ,Privatne kompanije ne zaposljavaju Zene na vodede pozicije smatrajuéi da
muski posao”. Prije debate ucesnici su sa CKD timom podijelili komentare svajih roditelja, rodbine i prijatelja koji su izrazili bojazan da srednjoskolci nisu dorasli
vornosti da razgovaraju o ovoj vrlo vaznoj temi. Medutim debata je pokazala da oni itekako znaju prepoznati diskriminaciju, razgovarati o diskriminaciji i uciniti
to mogu kako bi prepoznali i borili se protiv diskriminacije nad Zenama.

ti su prisustvovali predstavnici Udruzenja ,Nasa djeca” iz Zenice i podvukli znacaj koji $ansa za otvoren razgovor o diskriminaciji ima za sve uc¢esnike debate, ali
bno za ucenike kojima je omoguéeno da slobodno iznesu svoj stav boreéi se protiv drustveno nametnutih stavova. Dodatnu ozhiljnost debati su dali predstavnici
jeg parlamenta koji su naveli da tema jeste vrlo ozbiljna ali da su i ¢lanovi afirmativnog debatnog tima i ¢lanovi negacijskog debatnog tima ponudili dobre
nente. Vazno je istaéi da mladi nisu niti u jednom trenutku u debati zagovarali za diskriminacijske stavove, kontinuirano istiGu¢i vaznost uloge drustva u borbi
/ jedne od najnegativnijih pojava. Diskriminacija neminovno vodi ka krsenju ljudskih prava i ukoliko BiH Zeli (p)ostati demokratsko i otvoreno drustvo mora vise
na uklanjanju svih oblika diskriminacije.

http://www.6yka.com/novost/13077 1/mladi-o-diskriminaciji-u-zaposljavanju-zena-na-vodecim-mjestima-u-privatnim-kompanijama 1/3


https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.6yka.com%2Fnovost%2F130771%2Fmladi-o-diskriminaciji-u-zaposljavanju-zena-na-vodecim-mjestima-u-privatnim-kompanijama&ref_src=twsrc%5Etfw&text=MLADI%20O%20DISKRIMINACIJI%20U%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU%20%C5%BDENA%20NA%20VODE%C4%86IM%20MJESTIMA%20U%20PRIVATNIM%20KOMPANIJAMA%20-%20BUKA%20Magazin&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.6yka.com%2Fnovost%2F130771%2Fmladi-o-diskriminaciji-u-zaposljavanju-zena-na-vodecim-mjestima-u-privatnim-kompanijama
http://www.6yka.com/home/user_content/QnVrYQ==/buka
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?kid_directed_site=0&sdk=joey&u=http%3A%2F%2Fwww.6yka.com%2Fnovost%2F130771%2Fmladi-o-diskriminaciji-u-zaposljavanju-zena-na-vodecim-mjestima-u-privatnim-kompanijama&display=popup&ref=plugin&src=share_button
http://www.6yka.com/
javascript:void(0)

26.12. 2017. MLADI O DISKRIMINACIJI U ZAPOSLJAVANJU ZENA NA VODECIM MJESTIMA U PRIVATNIM KOMPANIJAMA - BUKA Magazin

debate za sve uCesnike su organizirane radionice kako bi $to bolje razumieli diskriminaciju i kako bi samostalno mogli prepoznati slucajeve krsenja ljudskih

1 svih ¢lanova drustva, bilo da se radi o pripadnicima manjinskih skupina ili pripadnicima konstitutivnih naroda koji Zive na podru¢ju na kojem su u manjini.
n aspekt je hilo ,preuzimanje” uloga obespravljenih gradana koji ¢esto nemaju ni najosnovnija ljudska prava poput prava na zdravstveno osiguranje. Posebno su
nute samohrane majke i ostale marginalizirane skupine Zena koje vrlo Cesto nailaze na nerazumijevanje drustva i koje su vrlo Cesto obespravljene.

radionice, kao i priprema debate su uticale na promjenu svijesti debatanata $to se moglo primijetiti i tokom otvorene diskusije kada su srednjoskolci javno

rili 0 na¢inu na koji je promijenjen njihov stav i da nisu bili ni svjesni da su prije debate podrzavali diskriminatorske stavove protiv kojih se ustvari, moraju boriti.

2terdisciplinarna javna debata realizovana je u okviru programa ‘Jednakost za sve - Koalicija organizacija civilnog drustva u borbi protiv diskriminacije’, kroz Program grantova u okviru

Centar za kulturu djjaloga provodi projekat ,Jednaki u razlicitosti”. Projekat finansiraju USAID i Fond otvoreno drustvo BiH.
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